
“複業”と創る、次世代型の行政組織
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本⽇伝えたいこと

⺠間複業⼈材活⽤による
次世代型の⾏政組織

⾏政での“複業”を当たり前にしたい

複業クラウドでの
実績
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59⼈(複業‧業務委託含めると100名~)

株式会社Another works
Company

設⽴ 令和元年 5⽉7⽇

調達 SeriesB / 総額約7億円の資⾦調達を実施

社員

出版 1. スキルマッチング型複業(副業)の実践書
2. 年収UP‧起業‧⾃⼰実現できる!副業の教科書

⾃⼰紹介

会社概要
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株式会社Another works
‧⾃治体と複業⼈材をマッチングする地⽅創⽣プラット
フォーム事業「複業クラウドfor Public」の⽴ち上げ責任者

⼀般社団法⼈シェアリングエコノミー協会
‧ライドシェアや⼆地域居住に関する公共政策

北海道厚真町
‧地域活性化起業⼈
‧⼆地域居住の政策⽴案、施策実⾏

犛⼭ 創⼀
株式会社Another works 経営企画室 共創事業責任者

東京都稲城市出⾝

経歴

複数の会社に従事しながら⾃⾝も“複業家”として活動

⾃⼰紹介

登壇者紹介



複数の目的 (副収入を得る/スキルアップ/キャリアップ/幸福度を得る )を持ち
複数の場所で働く｢副業・兼業｣を網羅した働き方
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Another worksは複業が当たり前になる世界を創ります。



6

専門的な知見がほしい
地域が好きな人と仕事が

したい

地元に貢献したい
自分のスキルを社会に活

かしたい

応募 掲載

複業人材 自治体

成功報酬無料で優秀な複業タレントを何名でも採⽤できる複業プラットフォーム
求⼈作成、選考同席、キックオフ会議の同席等、マッチングのみならず“複業成功”まで伴⾛⽀援

サービス概要

複業クラウドfor Public
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名以上が即戦⼒タレントが実名‧顔写真付きで登録

100,000 ※数値は2025年5月末時点 

サービス概要

実績



for Public

47
都道府県で導入

250
自治体以上で導入

700
を超えるマッチング実績
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サービス概要

実績
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複業クラウド上で「求⼈掲載」、「ダイレクトスカウト」、「タレントからの提案」と

３つの⼿法を通じてマッチングが可能

100,000名を超えるタレントを⾃由に検
索し、スカウトを送ることが可能です。

ダイレクトスカウト

無制限に求⼈を掲載し、エントリーした
タレントとのやり取りが可能です。

求⼈掲載

求⼈作成‧スカウト不要でタレントに業
務を依頼することが可能です。

タレントからの提案

サービス概要

複業クラウド
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DX

「⾃治体DX推進計画」を
加速させることが可能

‧庁内の業務改善
‧⾃治体DX推進計画に基づくロードマップ策定
‧職員に対するDX研修
‧AI‧RPA導⼊⽀援

広報‧情報発信 ふるさと納税

広報戦略の⽴案
メディア露出ノウハウの内製化が可能

‧広報戦略の策定
‧広報紙改善
‧タウンミーティングの施策作り
‧若者向けの情報発信⽀援

ふるさと納税の税収増加やふるさと納税業務
の効率化⽀援が可能

‧税収増加のためのマーケティング⽀援
‧⺠間事業者と連携した施策づくり
‧地域ブランディング創出のための商品開発⽀援
‧ふるさと納税業務の効率化

⼈事

 通常業務で逼迫する毎⽇を根本から変える
 ⼈事戦略の構築が可能

‧⼈材開発や組織開発
‧研修制度の⾒直し
‧採⽤⽀援や採⽤戦略の策定

デザイン 企業誘致
企業版ふるさと納税

専⾨的なデザインノウハウの蓄積により
⾏政デザインを改善

‧Photoshopなどのツールノウハウの蓄積
‧広報紙‧HPなどのデザインアドバイス
‧デザイン研修

企業との接点を最⼤化し、獲得に⾄るまでの
プロセスにアプローチが可能

‧企業との接点チャネルの最⼤化
‧企業誘致戦略の策定
‧企業版ふるさと納税の企画から戦略設計の⽀援

サービス概要

解決できる課題
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一般的な
求人サイト

マッチング
プラット
フォーム

課題ヒアリング

課題ヒアリング

求人作成 マッチング

課題設定 人材要件定義 ロードマップの
作成 求人作成

書類選考支援 面談選考支援 プロジェクト支援マッチング

応募データ

応募、選考、稼働、相互評価データ

複業採用ではなく、“複業成功”をゴールとした伴走支援

サービス概要

⽀援内容



事例_岡⼭県早島町
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課題背景
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事例_岡⼭県早島町

課題背景

複業クラウドを活⽤し2週間で31名の応募から複業タレントを選定
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オンライン会議
（1～1.5時間） 宿題 現地訪問

(視察・会議） 宿題 オンライン会議

約1か月
■スケジュールイメージ

・現状に関するヒアリ

ング

・方向性の策定

・事例の提供

・原課へのヒアリング

・資料提供

・課題の洗い出し

・現地訪問時のスケ

ジュール調整

・現場レベルでの現状

視察、ヒアリング

・幹部層との打ち合わ

せ

・研修やワークショッ

プの実施

・視察やヒアリング結

果のまとめ

・研修やワークショッ

プのアンケート結果集

計

・打ち合わせで決定し

た取り組み事項への着

手

適宜メールやチャットツールでのコミュニケーション

実

施

詳

細

実

施

内

容

主体的に業務改善活動に取組む、総務課及び議会事務局の2組織において活動をスタート。
⽉2回の頻度のweb会議と複数回の対⾯での⽀援を実施。

事例_岡⼭県早島町

実施⽅法
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事例_岡⼭県早島町

活動内容①環境‧仕組みづくり
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事例_岡⼭県早島町

活動内容②業務の⾒直し、様式修正
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事例_岡⼭県早島町

成果
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事例_岡⼭県早島町

成果

一人あたりの残業時間

4.1時間削
減
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“複業”と創る、
次世代型の⾏政組織



ふるさと納
税アドバイ

ザー
（副業型地
域活性化
起業人）

事業開発
アドバイ
ザー

（副業型地
域活性化
起業人）

SNS運用
（地域おこ
し協力隊）

“複業”と創る、次世代型の⾏政組織
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町長

副町長

町政アドバイザー

副町長

政策企画課長 広報課長

広報
係

財政課長

広告運
用

（業務委
託）

デジタル課長

企画
係

CIO補佐官

デジタル推
進官

（地域活性
化起業人）

デジタ
ル係

AI推進アド
バイザー
（副業型地
域活性化
起業人）

職員 複業人材

自治体職員と外部複業人材が入り交じる行政組織

組織図



神戸市 企画調整局  広報戦略部
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広報担当

チラシ制作 写真撮影

広報戦略部⻑

SNS
運⽤

動画の
撮影~編集

職員 複業人材

業務発注
（不定期）

業務発注
（⽉２件）

業務発注
（⽉４件）

委嘱
（4⽇/⽉）

業務発注
（⽉２件）

公務員が公務員たる仕事をするために、複業と創る、次世代型の⾏政組織

株式会社●●

SNS広告
プロモーション

業務委託

外部委託

アドバイザー

“複業”と創る、次世代型の⾏政組織

事例：神⼾市
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縮⼩する⾏政の切り札
“複業”でニューノーマルな⾏政組織
に挑戦してみませんか？
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